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Пояснительная записка 

Актуальность программы наставничества заключается в том, что начинающему специалисту необходима помощь опытного коллеги, 

который может создать ситуацию успешности, поспособствует развитию его личности, формированию индивидуального стиля его 

деятельности. 

Наставничество – одно из ведущих направлений национального проекта «Образование». Задача направления: внедрение целевой модели 

наставничества во всех образовательных организациях.  

В рамках данной программы наставник взаимодействует с наставляемым, используя основы театральной педагогики. Это позволяет 

наставнику в короткие сроки осуществлять становление, непрерывное развитие молодого педагога, активизировать его творческий потенциал 

и как результат – реализовать свой профессиональный и личностный потенциал.  

Срок реализации: 1 год. В случае необходимости срок может быть продлён на необходимое для наставляемого время.  

Нормативно-правовое обеспечение программы: 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Перечень поручений Правительству Российской Федерации по итогам заседания Государственного Совета Российской Федерации по вопросу 

повышения роли и престижа педагога и наставника, состоявшегося 27 декабря 2023 года 

ПРОЕКТ профессионального стандарта «Наставник» (официальный разработчик ФГБОУ ВО «Государственный университет просвещения», 

от 19.09.2023) 

Источник https://guppros.ru/ru/rubric/education/konkursy-minpros/nastavnik 

Концепция развития наставничества в Российской Федерации (одобрена Решением президиума ФГБУ Российская академия образования от 

29.06.2023) 

Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» https://yadi.sk/i/KTf9hZr3GZ7s0Q 

Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 № АЗ-1128/08 «О направлении методических рекомендаций». Методические рекомендации 

по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях https://disk.yandex.ru/d/7PwoNBu-tk2y1Q 

Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях 

Устав МАОУ ОШ № 4 

Локальные акты МАОУ ОШ № 4 (положения, правила, должностные инструкции). 

Цель: создание для молодого педагога комфортной профессиональной среды, позволяющей реализовывать актуальные педагогические 

задачи на высоком уровне. 

Задачи: 
1. Оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации молодого педагога к условиям осуществления педагогической 

деятельности в МАОУ ОШ № 4. 

http://kremlin.ru/acts/assignments/orders/73433
http://cnppm.iro.yar.ru/wp-content/uploads/2024/02/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%D0%B0-%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%BE%D1%82-19-09-2023.pdf
https://guppros.ru/ru/rubric/education/konkursy-minpros/nastavnik
https://petr-ros.edu.yar.ru/nastavnichestvo/concept_nast.pdf
https://petr-ros.edu.yar.ru/nastavnichestvo/concept_nast.pdf
https://yadi.sk/i/KTf9hZr3GZ7s0Q
https://disk.yandex.ru/d/7PwoNBu-tk2y1Q
https://prsgim.edu.yar.ru/mmc/metod_rekomendatsii_po_razrabotke_i_vnedreniyu_sistemi_nastavnichestva_ped_rabotnikov_v_oo.pdf
https://prsgim.edu.yar.ru/mmc/metod_rekomendatsii_po_razrabotke_i_vnedreniyu_sistemi_nastavnichestva_ped_rabotnikov_v_oo.pdf


2. Способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности. 

3. Развивать интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса. 

4. Ориентировать начинающего педагога на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности. 

5. Прививать молодому специалисту интерес к педагогической деятельности в целях его закрепления в МАОУ ОШ № 4. 

6. Ускорить процесс профессионального становления педагога.  

7. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности. 

 

 

Структура управления реализацией программы 

Направление деятельности Сроки Ответственный 

Назначение куратора внедрения целевой модели наставничества. 

Реализация кадровой политики в Программе наставничества. 

Инфраструктурное и материально-техническое обеспечение реализации 

модели наставничества. 

С момента поступления 

наставляемого к работе 

Куратор Программы 

Методисты МАОУ 

ОШ № 4 

Контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества. 

Контроль проведения Программы. 

Решение организационных вопросов, возникающих в процессе 

реализации модели. 

Мониторинг эффективности целевой модели наставничества. В течение всего периода 

Куратор Программы 

Методисты МАОУ 

ОШ № 4 

Разработка и реализация индивидуального плана развития. 

Реализация формы наставничества «Педагог-организатор – педагог-

организатор». В течение всего периода 

Наставник 

зам. директора по ВР 

Тумасова Н.А. 

Решение поставленных задач через взаимодействие с наставником В течение всего периода 

Наставляемый 

Педагог-организатор 

МАОУ ОШ № 4 

Обвинцова М.Д. 

   

Этапы работы наставника  

Этап Деятельность 

Адаптационный  — определение круга обязанностей и полномочий молодого специалиста 



— выявление профессиональных затруднений наставляемого  

 — разработка программы наставничества 

Основной   (проектировочный) 

— реализация программы наставничества 

— корректировка профессиональных умений молодого педагога 

 — оказание методической помощи наставляемому   

Контрольно-оценочный 

— подведение итогов работы 

— анализ эффективности реализации этапов программы 

Ожидаемые результаты: 

Для наставляемого: 
1. Знает свои профессиональные обязанности. 

2. Сформирована потребность заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности. 

3. Развит интерес к методике построения и организации результативного учебного процесса. 

4. Ориентирован на творческое использование передового педагогического опыта в своей деятельности. 

5. Успешно адаптирован в МАОУ ОШ № 4. 

6. Использует инновационные педагогические технологии. 

7. Повышена профессиональная компетентность в вопросах педагогики и психологии. 

Для наставника: 
1. Эффективный способ самореализации. 

2. Достигнут более высокий уровень профессиональной компетенции. 

Для организации: 
1. Успешная адаптация молодого специалиста 

Форма наставничества: педагог-организатор – педагог-организатор. 

Взаимодействие молодого специалиста с опытным педагогом, оказывающим разностороннюю поддержку. 

Модель взаимодействия: опытный педагог – молодой педагог. 

Тип наставничества: 
Традиционный (наставничество «один на один»). 

Ситуационный (наставничество по потребности наставляемого). 

Режим реализации: очный, дистанционный. 

Сведения о наставнике и наставляемом 

Наименование  Наставник Наставляемый 



ФИО Тумасова Надежда Александровна Обвинцова Мария Дмитриевна 

Образование  Высшее Средне-специальное 

Учебное заведение, которое закончил УрГПУ КПК 

Специальность  Управление воспитательной работой учитель начальных классов 

Педагогический стаж 18 лет - 

Квалификационная категория Первая  Без категории 

 

Содержание деятельности: 

1.Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе анализа его потребностей. 

2. Взаимопосещение занятий с последующим анализом. 

3. Планирование и анализ деятельности. 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы. 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности 

воспитанников (конкурсы, смотры, фестивали, и др.). 

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого педагога. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными коллегами. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности. 

 

Методы работы педагога-наставника с наставляемым: 
Консультирование 

Взаимопосещение занятий  

Мозговой штурм 

Беседы  

Практические занятия 

Тренинги 

 

 

 

 

 



 

 

План работы наставника Тумасовой Н.А. 

с молодым специалистом Обвинцовой Марией Дмитриевной 

на 2025-2026учебный год 

 

№ 

п/п Мероприятия Сроки 

1 

Анкетирование.  

Участие в педсовете. Знакомство с коллективом, традициями школы в игровой форме.  

Практикум: составление совместного плана работы по итогам анкетирования. 

сентябрь октябрь 

2025 

2 

Знакомство с нормативно-правовыми документами МАОУ ОШ № 4 (государственные 

стандарты, устав ОО, локальные акты, программы, методическая база), правила 

внутреннего распорядка учреждения, план работы .Оказание помощи в выборе 

методической темы по самообразованию. 

С 1.11. 

2025 

3 

 Подготовка к общешкольным мероприятиям «День учителя», «День отца», «Осенний бал» 

согласно плану 

мероприятий 

4 Подготовка к профессиональному конкурсу «Начало» 

октябрь-ноябрь 

2025 

5 

Практикум: составление совместного плана работы по итогам анкетирования Практическое 

занятие: Совместная работа над планом мероприятий.  

6-13.11. 

2025 

6 

Планирование и организация работы ШВР (программа штаба, составление плана работы 

штаба на год, знакомство с УМК, методической литературой, имеющихся в штабе) 

14-16.11. 

2025 

7 Подготовка к традиционным событиям( согласно плану ВР) в течении года 

8 Участие молодого специалиста в репетициях новогоднего праздника и его проведении. 29.11-30.12.2025 



9 

Посещение уроков молодого педагога с целью знакомства с работой, выявления 

затруднений, оказания методической помощи. 

11-16.12. 

2025 

10 Муниципальный конкурс «Начало» декабрь 2025 

11 

Методические разработки: требования к анализу мероприятия и деятельности педагога на 

нем.  

Виды мероприятий и формы их проведения. 

18-23.12. 

2025 

12 Занятие: Знакомство с методикой подготовки воспитанников к конкурсам.  

9-13.01. 

2026 

13 

Занятие: Организация массового праздника. Практикум: Разработка сценария к Новому 

году. Цель: научить молодого специалиста грамотно составлять сценарий. 

9.01-6.02. 

2026 

14 

Практикум: Организация работы с будущими конкурсантами с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей.  

15-20.01 

2026 

15 

Тренинг: Учусь строить отношения. Анализ педагогических ситуаций. Общая схема 

анализа причин конфликтных ситуаций. 

22-24.01. 

2026 

16 

Посещение молодым специалистом мероприятий педагога-наставника для воспитанников 

среднего и старшего возраста. 

25-31.01. 

2026 

17 

Занятие: Организация массового праздника на улице. 

Практикум: Составление сценария к празднику Масленица. 

1-10.02. 

2026 

18 Участие наставляемого в репетиционном процессе праздника Масленица.  

5.02-10.03. 

2026 

19 

Посещение опытными коллегами мероприятий, проводимых молодым специалистом 

с целью выявления затруднений, оказания методической помощи. 

12-24.02. 

2026 

20 

Посещение наставляемым мероприятия, проводимого 

молодым педагогом-коллегой с целью знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализ 

мероприятия. 26.02-2.03.2026 



21 

Практикум: «Современные образовательные технологии,  их использование в учебном 

процессе». 

4-9.03. 

2026 

22 Участие наставляемого в проведении праздника Масленица. 

11-17.03 

2026 

23 Практикум: подготовка молодого специалиста к конкурсу профессионального мастерства 19.03.2026 

24 Движения первых «Большая перемена»  5.04.2026 

25 

Практикум: совместная подготовка к областному этапу Всероссийского конкурсу 

«Воспитать человека» (команда). 

6-20.04. 

2026 

26 

Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с 

родителями. 22.04.2026 

27 Подготовка и проведение молодым сотрудником мероприятия ко Дню Победы. 

23.04-8.05. 

2026 

28 

Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в 

коллективе. 

13-18.05. 

2026 

29 

Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым специалистом 

и педагогом-наставником. 

20-25.05. 

2026 

30 Подготовка и организация мероприятий, посвященных Дню последнего звонка. май 2026 

31 Закрытие фестиваля «Юные дарования» май 2026 

32 Мероприятия, в рамках пришкольного лагеря с дневных пребыванием  июнь 2026 

33 Подготовка к новому учебному году, составление плана мероприятий на год 

23-31.08. 

2026 

34 Написание молодым специалистом  сценария игровой программы к  Дню знаний. 

23-31.08. 

2026 



35 

Проведение молодым специалистом игровой программы к Дню знаний для обучающихся 

школы  1.09.2026 

35 Корректировка плана работы  на месяц  Ежемесячно  

37 Подготовка обучающихся к предстоящим конкурсам 

Сентябрь-октябрь 

2025 

38 Участие наставляемого в семинарах, вебинарах, мастер-классах, конкурсных мероприятиях 

Сентябрь-октябрь 

2025 

39 

Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по 

выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов. 

23-31.10. 

2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

АНКЕТА 

«Изучение затруднений в работе начинающего педагога» 

№ п/п Вид деятельности 

Самооценка 

«+» или «-» 

1. Анализ педагогической деятельности 

1.  Умение проводить самоанализ мероприятия  

1.  Умение проводить самоанализ массового мероприятия  

1.  Умение анализировать  уровень воспитанности подопечных  

2. Планирование 

1.  Клубное на год  

1.  Клубное на месяц  

1.  Воспитательной работы  

1.  Актива клуба  

1.  Работы с родителями  

3. Организация 

1.  Личного труда  

1.  Учебно-познавательной деятельности воспитанников  

1.  Воспитательной работы  

4. Контроль и коррекция 

1.  Самоконтроль и коррекция  

1.  Контроль уровня воспитанности  

1.  Коррекция воспитанности подопечных  



5. Владение технологией проведения мероприятий 

1.  Постановка цели и задач мероприятия  

1.  Выбор темы и формы проведения мероприятия  

1.  Составление сценарного плана и сценария для разных возрастных групп  

1.  Владение навыком улаживания сложных ситуаций  

1.  Анализ проведённого мероприятия  

6. Индивидуальные затруднения  

(Укажите вопросы, по которым нужна консультация) 

1.  2.   

1.  2.   

1.  2.   

1.  2.   

Анкета 

 для молодого педагога по самооценке своей деятельности 

№ 

п/п Вопрос 

Ответ 

(да, затрудняюсь ответить, 

нет) 

1.  

Связываете ли Вы свои трудности с тем, что недостаточно глубоко знаете теоретические вопросы 

детской психологии?  

1.  

Возможно, Ваши затруднения связаны с тем, что Вы овладели не всеми способами, методами, 

приемами активизации учащихся в обучении?  

1.  

Представляет ли для Вас трудность формулировать вопросы проблемного характера, создавать 

проблемные ситуации в обучении?  



1.  

Часто ли Вам удается организовать работу учащихся так, чтобы она проходила в форме 

небольшого исследования?  

1.  

Часто ли удается Вам на мероприятиях использовать научные факты так, чтобы они 

способствовали развитию мышления учащихся?  

1.  Представляет ли для Вас трудность осуществлять дискуссию при общении с подопечными?  

1.  

Проводите ли Вы мероприятия, направленные на формирование функциональной грамотности 

воспитанников?  

1.  

Всегда ли и во всех возрастных категориях воспитанников удается Вам на мероприятиях давать 

задания различной степени сложности?  

1.  

Удается ли Вам определить степень осознанности владения учащимися мировоззренческим 

понятиями?  

1.  

Представляет ли для Вас трудность изложение теоретических и дидактических вопросов, если 

таковые используются в работе?  

1.  

Всегда ли Вам удается выбрать соответствующий метод или методический прием для реализации 

целей мероприятия?  

1.  Можете ли Вы оценить свои удачи в своей работе, определить то, что удалось Вам больше всего?  

1.  Можете ли Вы определить и оценить, что не получилось, какие были затруднения?  

1.  Всегда ли удается Вам увидеть недостатки тех мероприятий, которые Вы посещаете?  

 

 

 

Анкета для молодого педагога 

(текущая диагностика) 



Уважаемый педагог! 

С целью изучения проблем, возникающих на начальном этапе профессиональной деятельности начинающего педагога, просим Вас 

ответить на предложенные вопросы анкеты. Выберите тот вариант ответа, который соответствует именно Вам. Нам очень важно 

знать ваше мнение. Заранее благодарим Вас. 

Ф.И.О.____________________________________________________________ 

1. Какие чувства Вы испытываете в период адаптации (в первое время работы в УДО)? 
 Тревожность, неуверенность в своих силах 

 Пессимизм, чувство собственной неполноценности 

 Повышенная утомляемость, снижение работоспособности 

 Страх перед воспитанниками 

 Неуверенность в уровне своей профессиональной подготовки 

 Другое _____________________________________________________ 

2. Изменилось ли Ваше отношение к выбранной профессии после начала Вашей профессиональной деятельности? 
 Да, изменилось в лучшую сторону 

 Да, изменилось в худшую сторону 

 Нет, осталось прежним 

 Затрудняюсь ответить 

 Другое _____________________________________________________ 

3. Что делается в образовательном учреждении для молодых педагогов? 
 Закрепление за молодыми преподавателями наставника — педагога 

 Консультации и помощь, оказываемые молодому специалисту со стороны педагогов со стажем 

 Оказывается помощь со стороны администрации образовательного учреждения 

 Другое _____________________________________________________ 

4. Испытываете ли Вы трудности в профессиональной деятельности? 
 Да, я испытываю трудности в своей профессиональной деятельности 

 Нет, трудностей практически не возникает 

 Затрудняюсь ответить. 

5. Что для Вас является основными трудностями в процессе адаптации к новой социально-профессиональной деятельности? 
 Неожиданное посещение занятия директором или методистом; 

 Разговор с администрацией по поводу возникающих проблем; 

 Знакомство с родителями детей, проведение родительного собрания; 

 Индивидуальная беседа с родителями воспитанников по различным поводам; 

 Взаимодействие с детьми в процессе организации непосредственно-образовательной деятельности; в процессе организации 

самостоятельной деятельности. 

 Переживание неуверенности в своей профессиональной подготовке; 



 Разработка документации (планирование, конспекты и т.п.) 

 Другое_______________________________________________________ 

6. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

 Да 

 Нет 

 Частично 

7. Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период педагогической деятельности (допишите)? 

  

8. Представляет ли для вас трудность (да/нет): 
 подбирать для детей задания различной степени трудности, ориентируясь на их индивидуальные особенности ______ 

 организовывать сотрудничество между детьми _____ 

 подбирать оптимальные методы и приемы для проведения занятия _____ 

 мотивировать детей, активизировать их внимание в процессе совместной деятельности ______ 

 создавать проблемно-поисковые ситуации в зависимости от цели деятельности ____ 

 другое (допишите)________________________________________ 

  

9. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение (пронумеруйте 

в порядке выбора): 
 cамообразованию 

 семинарам-практикумам 

 курсам повышения квалификации 

 мастер-классам 

 творческим лабораториям 

 индивидуальной помощи со стороны наставника 

 школе молодого педагога 

 другое (допишите)___________________________________________ 

Спасибо за сотрудничество! 
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1. АННОТАЦИЯ  
Развитие профессиональной компетентности – это динамичный процесс освоения и модернизации профессионального опыта, ведущий к 

развитию индивидуальных профессиональных качеств, накоплению профессионального опыта, предполагающий непрерывное развитие и 

самосовершенствование.  

Целью разработки дорожной карты является обеспечение необходимых условий для развития эффективной системы деятельности педагога 

дополнительного образования. Время создания: октябрь 2025 г.  

  

2ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Цель: организация научно-методической работы для непрерывного повышения уровня личной профессиональной компетентности в 

вопросах организации образовательного процесса, создания условий для самореализации личности и развития творческой одарённости с 

учётом возможностей, склонностей, способностей и интересов обучающихся. 

Задачи: 

— повышать уровень знаний в области теории и методики; 

— совершенствовать профессиональные педагогические компетенции; 

— изучать и внедрять в образовательный процесс инновационные образовательные технологий с целью повышения качества образования; 

— внедрять в практику образовательной деятельности новые формы работы; 

— обеспечивать развитие творческой одарённости обучающихся через приобщение к культурному наследию, искусству, национальным 

промыслам; 

— поддерживать научно-исследовательскую и поисковую деятельность обучающихся; 

— стимулировать учащихся на участие в конкурсах и проектах, творческой деятельности; 



— обобщать и распространять собственный педагогический опыт. 

Ожидаемые результаты: 

— повышение профессиональной компетентности; 

— повышение качества обучения; 

— достижения обучающихся в различных конкурсах, фестивалях; 

— разработка дидактических материалов; 

— создание электронного комплекта разработок учебных занятий; 

— доклады, выступления, участие в профессиональных конкурсах, конференциях; — проведение мастер-классов, открытых занятий. 

  

4. НАПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Повышение квалификации и педагогического мастерства 

№ 

п/п Направление и содержание деятельности Планирование Реализация 

1.  

Изучение и анализ научно-методической 

литературы 

Планирую изучить и проанализировать научно-

методическую литературу по вопросам технического 

творчества обучающихся начальных классов 

Изучается литература по 

вопросам технического 

творчества обучающихся 

начальных классов 

1.  

Работа над темой самообразования 

». 

Планируется изучение электронного комплекта 

разработок учебных занятий, дидактических пособий, 

докладов по теме самообразования. 

— Изучается литература по 

теме самообразования. 

1.  Участие в семинарах, форумах, конференциях 

Планирую принять активное участие в семинарах, 

форумах, конференциях. 

— Принимала участие в 

организации семинара- 

— Принимала участие в  

1.  Курсовая подготовка Планирую пройти курсы повышения квалификации. 

— Обучение на курсах 

повышения квалификации  

1.  

Деятельность в рамках методической работы 

ОО Планирую принимать активное участие 

— Подготовка к городскому 

конкурсу программ смен в 

детских оздоровительно-

образовательных центрах и 

лагерях с дневным 

пребыванием детей  



1.  Аттестация 

Планирую пройти аттестацию на соответствие 

занимаемой должности в 202 году. 

Подготовка материалов 

портфолио для аттестации 

Работа над повышением качества образования 

1.  

Организация дифференцированной работы с 

учащимися, обладающими разным уровнем 

интеллектуальных способностей и 

познавательной активности. 

Планирую изучить дидактические пособия для 

дифференцированной работы с учащимися, 

обладающими разным уровнем интеллектуальных 

способностей и познавательной активности. 

Изучается технологические 

карты изготовления 

творческих работ для 

индивидуальной работы 

1.  Организация работы с одарёнными детьми 

Планирую подготовить детей к Всероссийскому 

конкурсу «Большая Перемена», проявляющих 

повышенные способности к творческой деятельности, 

и активно участвовать в конкурсах и фестивалях. 

Всероссийский фестиваль 

детского и молодежного 

научно-технического 

творчества  

Научно-методическая работа 

1.  

Знакомство с новыми формами, методами и 

приёмами обучения 

Планирую знакомство с современными технологиями 

обучения 

Подробно ознакомилась с 

межпредметными 

технологиями: 

— современные 

информационные технологии; 

— технологии личностно-

ориентированного обучения; 

— здоровьесберегающие 

технологии; 

— игровые технологии. 

Обобщение и распространение опыта педагогической деятельности 

1.  Публичные выступления Планирую выступить на педагогическом совете.  

— Методическая выставка 

достижений педагога. 

1.  

Публикация статей в научно-педагогических 

и методических изданиях, в том числе в сети 

Интернет Планирую опубликовать статьи 

Планирую опубликовать 

статью  



1.  

Проведение открытых уроков, мастер-классов 

в рамках работы по повышению 

методического мастерства 

Планирую провести открытое занятие для педагогов, а 

также участие в конкурсе профессионального 

мастерства «Воспитать человека» 

— Организация и проведение 

мероприятий 

— Выступление на конкурсе 

профессионального 

мастерства «Начало» 

Совершенствование профессионально значимых 

личностных качеств педагога 

1.  

Развитие педагогической рефлексии через 

самоанализ педагогической деятельности 

Планирую провести самоанализ педагогической 

деятельности 

Результаты будут 

зафиксированы в анализе 

деятельности за учебный год. 

1.  

Развитие креативности как творческого 

потенциала личности через участие в 

различных профессиональных конкурсах 

Планирую принять участие в областных очных 

конкурсах и в дистанционных всероссийских и 

международных  

 


